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TAOTLUS TOODETE/PROTSESSIDE/TEENUSTE SERTIFITSEERIMISASUTUSE
AKREDITEERIMISEKS

[bookmark: _Hlk72224902]Käesolevaga esitame taotluse toote ☐ / protsessi ☐	/ teenuse ☐ 	
sertifitseerimisasutuse  akrediteerimiseks vastavalt lisatud andmetele. 
Pärast akrediteerimist taotleme ☐ / ei taotle ☐ tegevusluba teavitatud vastavushindamisasutusena tegutsemiseks “Toote nõuetele vastavuse seaduse” alusel. 

A Taotleja üldandmed:

Sertifitseerimisasutuse nimetus: 	
Juriidiline registreerimisnumber: 	
Sertifitseerimist teostav struktuuriüksus: 	
Juriidiline aadress: 	
Tegevuskohtade aadressid: 	
Telefon: 	
[bookmark: _Hlk104804042]Ametlik e-post:
lepingu, otsuste, tunnistuse saatmiseks: 	
arve saatmiseks: 	

Sertifitseerimistegevuse eest vastutav isik: 	
Juhtimissüsteemi eest vastutav isik: 	
Sertifitseerimisotsuseid tegev isik: 	
Kontaktisik EAK-ga: 	

B Taotleja üldine tegevusalade kirjeldus: 	
	

C Taotletav akrediteerimisulatus:

Akrediteerimist taotletakse järgmistele sertifitseerimisskeemidele (sh ära näidata toode/teenus/protsess ning nõuete standard/normdokument, pikema loetelu korral võib lisada eraldi lehtedel või failis):
	
	
	
	
	

Märkus. Eraldi esitatud ulatuse faili palume allkirjastada koos taotlusega ühes konteineris. 

Juhised sertifitseerimisasutusele taotletava akrediteerimisulatuse kirjeldamiseks on esitatud EAK valdkondlikus juhises VJ4.



D Taotlusele on kohustuslik lisada:
1) Asutuse poolt väljastatud sertifikaatide nimekiri.
2) Viimase juhtkonnapoolse ülevaatuse protokoll.
3) Standardi EVS-EN ISO/IEC 17065  järgi tehtud viimase siseauditi kokkuvõte. 
4) Juhtimissüsteemi dokumentatsioon (sh kõik kompetentsuse kirjeldamise küsimustikus viidatud dokumendid).
5) Sertifitseerimistaotluse vorm.
6) Sertifitseerimislepingu vorm.
7) Ametliku sertifitseerimisdokumentatsiooni vorm.
8) Täidetud kompetentsuse kirjeldamise küsimustik (vt küsimustik lk 3).

Taotlust esitades kinnitame, et:
· tunneme nõudeid[footnoteRef:1], millised esitatakse akrediteerimist taotlevale asutusele; [1:  
1. Toote sertifitseerimisasutuse akrediteerimise põhinõuded on esitatud standardis EVS-EN ISO/IEC 17065.
2. Akrediteeringule viitamisel peab sertifitseerimisasutus järgima juhendi EAK J9 nõudeid.
3. Keevitustööde sertifitseerimisasutus peab lisaks vastama juhendi EA-6/02 nõuetele.
4. Teavitamist taotlev asutus peab täiendavalt vastama juhendis EA-2/17 toodud nõuetele.
] 

· nõustume esitatud tingimustega[footnoteRef:2]; [2:  
1. Akrediteerimine viiakse läbi juhendi EAK J2 ja juhise EAK VJ4 kohaselt.
2. Taotleja on kohustatud tähtaegselt tasuma hindamistasu EAK poolt esitatud arve alusel sõltumata hindamise tulemusest.
] 

· taotluses ja lisades esitatud info on tõene ja täielik;
· oleme valmis vastu võtma hindamisrühma Eesti Akrediteerimiskeskusest;
· peale akrediteerimist oleme nõus kuuluma Eesti Akrediteerimiskeskuse regulaarse järelevalve alla.

Asutuse/ettevõtte juhatuse liige või volitatud esindaja**      

	
(nimi)

	
(allkiri, kuupäev)

* uushindamise taotluses näidatakse eraldi senise akrediteerimisulatuse muudatused
** volitatud esindaja puhul tuleb lisada kehtiv volikiri


Kompetentsuse kirjeldamise küsimustik[footnoteRef:3] [3:  Sh asutuse juhtimissüsteemi dokumentatsiooni võrdlus standardiga EVS-EN ISO/IEC 17065] 
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